
 

 

Functieprofiel 

 
Voorzitter INretail 

 
 
Koninklijke INretail versterkt al meer dan 100 jaar retailondernemers om rendabel en 

toekomstbestendig te ondernemen. Als branchevereniging verbindt Inretail ondernemers, 

behartigt ze hun belangen en biedt de vereniging concrete ondersteuning met kennis, 

advies en diensten. 
Dat doet INretail rondom thema’s die ondernemers dagelijks bezighouden: rendabel 

ondernemerschap, werkgeverschap, innovatie, duurzaamheid en een sterke sector. 

De retail verandert continu. Daarom brengt INretail ondernemers samen, vertaalt ze 

inzichten en data naar kansen en zet de belangenorganisatie zich richting politiek, 

partners, media en de sector in voor een sterk ondernemingsklimaat en een 

toekomstbestendige retailsector. 

Samen met ruim 4.000 leden bouwt Inretail aan een sector die blijft vernieuwen en 

ondernemen. Rendabel voor ondernemers, betekenisvol voor de samenleving. 

 

Positionering en taken voorzitter 

De voorzitter vertegenwoordigt INretail extern en treedt op als energiek, geloofwaardig 

boegbeeld richting de politiek en andere stakeholders. De voorzitter geeft leiding aan een 

collegiaal bestuur met een sterke gezamenlijke taakopvatting en zit de 

ledenraadsvergaderingen voor.  

 

De voorzitter onderschrijft de doelstellingen, het strategisch plan en de werkwijze van de 

vereniging en draagt deze actief en overtuigend uit.  

 

Zij of hij vormt een tandem met de algemeen directeur. Samen trekken ze kar waarbij de 

voorzitter vooral een externe en een bestuurlijke oriëntatie heeft en de directeur 

eindverantwoordelijk is voor de aansturing van de organisatie. In de praktijk vormen ze 

een ingespeeld duo die vooral ook samen INretail naar een hoger niveau brengen. 

 

De voorzitter 

• Geeft leiding aan het bestuur en zit de ledenraad voor  

• Vertegenwoordigt INretail in (politieke) overleggen met ministers, 

staatssecretarissen, steeds op het hoogste niveau en ondersteund door de 

organisatie  

• Vertegenwoordigt INretail in de landelijke media  

• Vertegenwoordigt INretail bij belangrijke evenementen en bijeenkomsten  

 

Achtergrond en competenties 

We zoeken een energieke bestuurlijke ondernemer of ondernemende bestuurder. Een 

gedreven boegbeeld die de sector op een positieve wijze weet te positioneren. Iemand 

die makkelijk extern (politici, bewindspersonen, ondernemers) en ook intern (de 

verschillende type leden) schakelt. Beschikt over een natuurlijke gunfactor. Hij of zij is 

mediageniek, benaderbaar en toegankelijk. Weet een breed scala van complexe dossiers 

snel te doorgronden en terug te brengen tot begrijpelijke keuzes.  Is een technisch 

bekwaam voorzitter en een resultaatgerichte doorpakker. En snapt dat je als voorzitter 

vooral ten dienste van de sector en van de vereniging werkt.  

 

 



De voorzitter: 

• Combineert ondernemerschap met bestuurlijk inzicht  

• Kent de problematiek van de sector en brengt het authentieke verhaal van de 

sector overtuigend over  

• Is een gezaghebbend én inspirerend persoonlijkheid. Inspireert anderen met visie 

en energie, kan complexe thema’s begrijpelijk overbrengen en stimuleert 

samenwerking  

• Heeft een collegiale en verbindende stijl van leidinggeven  

• Beschikt over een sterk netwerk binnen en buiten de sector en weet dit op basis 

van persoonlijke kwaliteit uit te bouwen  

• Is communicatief zeer sterk, zowel intern als extern. Van mediapresentaties tot 

bestuurlijk overleg  

• Is een uitgesproken teamspeler die het belang van verbinden en samenwerken 

onderschrijft en dit samen met het bestuur en de algemeen directeur vormgeeft.  

 

De ideale kandidaat is iemand met een natuurlijk overwicht, heeft door zijn of haar  

persoonlijkheid en wijze van opereren gezag binnen alle geledingen van de vereniging.  

 

Voorwaarden 

De voorzitter is flexibel inzetbaar en is gemiddeld 16 tot 20 uur per week beschikbaar. De 

vergoeding is marktconform. De benoemingstermijn is vier jaar met een optie voor een 

tweede termijn. 

 

Procedure 

INretail laat zich in deze procedure bijstaan door Marcel Gasseling en Mark Streuer van 

Gasseling Search. U kunt uw interesse kenbaar maken door voor 29 juni een bericht 

(inclusief actueel CV) te sturen aan info@gasselingsearch.nl.  

De begeleidingscommissie  van INretail spreekt 27 augustus en 10 september met 

potentiële kandidaten. 

 

Voor meer informatie kunt u bellen met Marcel Gasseling of Mark Streuer op 073-

2032132 
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