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Functieprofiel 

 

Lid Raad van Commissarissen Business Park Aviolanda 

 

Business Park Aviolanda (BPA) is gevestigd in Hoogerheide in West-Brabant, naast vliegbasis 

Woensdrecht. BPA beheert en ontwikkelt vastgoed en faciliteiten voor organisaties gericht op 

vliegtuigonderhoud & luchtvaartsupport. BPA kent twee aandeelhouders: Provincie Noord-Brabant en 

Gemeente Woensdrecht. BPA stuurt niet alleen op financieel rendement uit het vastgoed, maar ook 

op het behalen van maatschappelijk rendement met behulp van het vastgoed. 

Vanwege het vertrek van een van de leden ontstaat er binnenkort een vacature binnen de Raad van 

Commissarissen (RvC). We zoeken een ervaren toezichthouder voor de RvC met kennis en ervaring 

in vastgoed-/campusontwikkeling en gebiedsontwikkeling. 

 

Over Business Park Aviolanda 

 

Op BPA en bij luchtmacht/ASC werken 18 bedrijven met 3000 medewerkers in de luchtvaartbranche. 

De Campus is een broedplaats voor de toekomst van de luchtvaart, met bedrijven die werken aan 

onderhoud van civiele en militaire vliegtuigen en aan nieuwe technologieën zoals composieten en 

drones. Daarnaast verricht Defensie op BPA onderhoud aan militaire helikopters en worden 

componenten voor de luchtvaartsector gerepareerd en gemodificeerd. ROC Curio en AM&TS leiden 

studenten op BPA op tot gecertificeerde vliegtuig-onderhoudstechnici.  

 

De BPA-organisatie houdt zich als campusontwikkelaar, eigenaar en intermediair bezig met het 

verbreden en versterken van de bedrijvenmix op BPA, het realiseren van aansluiting tussen onderwijs 

en arbeidsmarkt, de samenwerking met Defensie en het faciliteren van diverse voorzieningen. Het 

voert daarmee de regie over de ontwikkeling van het businesspark, zowel via de betrokkenheid van 

gevestigde bedrijven als via acquisitie om het cluster te verbreden en te versterken, de ambities te 

kunnen realiseren en zo maatschappelijk rendement te creëren. BPA heeft 5ha ontwikkelgrond 

beschikbaar om nieuwe faciliteiten te ontwikkelen en (binnen de bestaande grenzen van het park en 

de emissie-vergunningen) de MRO&U faciliteiten verder uit te breiden.  

 

Naast een grote werkgever in de regio is het cluster van direct belang voor de sector zélf: de 

aanwezige bedrijven en organisaties zorgen ervoor dat flexibel kan worden ingespeeld op de wensen 

van civiele operators en daarnaast vliegtuigen en helikopters maximaal inzetbaar zijn voor missies van 

de Nederlandse Luchtmacht. De onderlinge samenwerking in het ecosysteem zorgt ervoor dat de 

doorlooptijden van MRO&U werkzaamheden kort kunnen zijn en dat er voldoende flexibiliteit is om 

aan de vraag van klanten, Original Equipment Manufacturers (OEM’s) en andere opdrachtgevers te 

voldoen.  

 

Business Park Aviolanda en Vliegbasis Woensdrecht vormen samen het luchtvaartonderhoudscluster 

Hive Aerospace Collective. Daarin bundelen het bedrijfsleven, de Koninklijke Luchtmacht, onderwijs 

en overheid hun krachten om vliegtuigen en helikopters in de lucht te houden: zowel civiel en militair. 

Deze samenwerking is van belang om ook in de toekomst te zorgen voor innovatie, continuïteit van de 

luchtvaart, en de bescherming van ons land.  
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Visie, strategie en doelstellingen  

 

BPA is een maintenance cluster voor zowel civiele- als militaire aerospace platforms waar op 

competitieve wijze complexe hightech MRO&U aan complete vliegtuigen en helikopters, alsmede 

componenten wordt verricht, flexibel, snel en hoogwaardig tegen acceptabele kosten. Dit MRO&U 

wordt aangevuld met de juiste bedrijven om zoveel mogelijk op basis van een ‘one-stop-shop’ in de 

markt te kunnen opereren en de activiteiten verder uit te kunnen bouwen. Als onderdeel van een in 

West-Europa uniek civiel-militair onderhoudscluster, groeit BPA door het aantrekken van activiteiten in 

niches waar het meerwaarde kan creëren door het aanbieden van concrete businesskansen en 

faciliteiten. Dit wordt ondersteund met innovatieprogramma’s die direct gekoppeld zijn aan de 

behoeftes van de aerospace MRO&U industrie, alsmede met de inbreng van een gezamenlijke 

Human Capital agenda waarin de aanwezigheid van de juiste opleidingen en trainingen en de 

samenwerking met de betrokken organisaties van belang zijn.  

 

Op BPA komt de komende jaren nadrukkelijk het accent te liggen op innovatie, hightech (smart) 

maintenance en MRO&U aan composieten. Hierbij horen ook de nodige vastgoedinvesteringen, de 

modernisering van de bestaande infrastructuur op het park, het onderhoud aan wide-body vliegtuigen 

door ‘ankerpartij’ Fokker Services Group, het aantrekken van een tweede of derde ‘ankerpartij’ 

waaromheen nieuwe bedrijvigheid ontstaat, het creëren van shared facilities en het plaats bieden aan 

private partners van Defensie voor de instandhouding van de F-35 en zo mogelijk andere vliegtuigen 

of componenten daarvan. Dit sluit aan bij de ambitie van de provincie Noord-Brabant om de regio te 

positioneren en profileren als een World Class Maintenance hotspot.  

 

Profielschets Lid Raad van Commissarissen 

 

De Raad van Commissarissen bestaat in totaal uit drie leden. Twee leden worden voorgedragen door 

de provincie Noord-Brabant, een door de gemeente Woensdrecht. Als gevolg van het aftreden van 

een van de commissarissen ontstaat er binnenkort een vacature voor een lid van de RvC die wordt 

benoemd op voordracht van de Provincie Noord-Brabant.  

 

Naast de reguliere ervaring en competenties op het terrein van toezichthouden beschikt de Raad van 

Commissarissen in zijn totaliteit over de volgende kwaliteiten: 

- Kennis en ervaring met samenwerking in open innovatieprocessen; 

- Ervaring met PPS, bij voorkeur in verbanden met bedrijfsleven, onderwijs en overheid;  

- Ervaring met en/of netwerk in de Koninklijke Luchtmacht; 

- Ervaring met en netwerk in de sector aerospace & maintenance, civiel en militair;  

- Ervaring met en netwerk in de hightech sector;  

- Kennis van en ervaring met business development;  

- Ervaring met gebieds- of vastgoedontwikkeling;  

- Ervaring met ondernemerschap;  

- Deskundigheid op het gebied van financiën; 

- Ervaring met het ontwikkelen van business en campussen; 

- Ervaring met het versterken van economische ecosystemen; 

 

Vacature  

 

Voor de vacature wordt een kandidaat gezocht die beschikt over: 

- Ruime kennis en ervaring op het gebied van vastgoed- en gebiedsontwikkeling en heeft oog 

voor omgevingsfactoren.  

- Ervaring met ecosystemen en campusontwikkeling is een pré. 
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- Inzicht in vergunningen, juridische expertise en omgevingsdraagvlak. 

- Aantoonbare ervaring als commissaris/ toezichthouder. 

- Bestuurlijk ervaring (directeur, hoger management). 

- Politiek-bestuurlijke sensitiviteit en ervaring met stakeholders. 

- Financiële kennis ook op het gebied van vastgoed. 

- Kennis over duurzaamheid en/of energietransitie is een pré. 

 

Good Governance als uitgangspunt hanteren is voor de kandidaat vanzelfsprekend. Gelet op de 

aandeelhouders van BPA is oog hebben voor het publieke belang ook een vereiste. 

De kandidaat die wij zoeken kan fungeren als sparringpartner voor de bestuurder, de RvC en de 

aandeelhouders.  

 

BPA, de RvC en de aandeelhouders geloven in de kracht van divers samengestelde teams. Daarom 

nodigen we met nadruk vrouwen uit om te reflecteren op deze vacature.  

 

Procedure  

 

Gasseling Search ondersteunt de Provincie Noord-Brabant tijdens de selectieprocedure voor het 

nieuwe Lid van de Raad van Commissarissen. BPA laat zich in deze procedure bijstaan door René 

Hanssen van Gasseling Search. Naast de search en voorselectie door Gasseling Search bestaat de 

procedure uit de volgende onderdelen:  

- Gesprek(ken) met de selectiecommissie; 

- Kennismakingsgesprek met de aandeelhouders, RvC en directie van BPA; 

- Externe screening door een onafhankelijk bureau. 

 

Daarna volgt een voordracht door Gedeputeerde Staten van Noord-Brabant en de benoeming door de 

Algemene Vergadering van Aandeelhouders van BPA BV.  

 

Geïnteresseerde kandidaten kunnen hun interesse kenbaar maken door vóór 1 april 2026 een bericht 

(inclusief actueel CV) te sturen via www.gasselingsearch.nl/vacatures. De voorselectie wordt gedaan 

door Gasseling Search. Voor meer informatie kunt u bellen met René Hanssen op 073-2032132 

 


