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Nationaal Fonds Kinderhulp zet zich in voor kinderen 

en jongeren in Nederland die opgroeien in armoede. 

In verband met het rooster van aftreden is 

Kinderhulp op zoek naar een inspirerende voorzitter 

van de Raad van Toezicht met een publiek-private 

achtergrond, affiniteit met financiën en een groot 

netwerk. De Raad van Toezicht ziet toe op het goed 

functioneren van de organisatie, biedt strategisch 

advies en fungeert als klankbord voor de directeur-

bestuurder.  

 

Nationaal Fonds Kinderhulp 

Kinderhulp gelooft dat elk kind recht heeft op gelijke 

kansen en streeft ernaar om deze kinderen te helpen 

door ze bijvoorbeeld te voorzien van een fiets, 

schoolspullen of een dagje uit. Waar andere 

instanties niet kunnen helpen, maakt Kinderhulp 

simpele dingen toch mogelijk. Zo probeert het fonds 

de negatieve effecten van armoede te verlichten. Het 

fonds doet dit altijd via maatschappelijke 

organisaties zoals maatschappelijk werkers, 

bewindvoerders, het wijkteam van de gemeente en 

jeugdhulpverleners.  

 

Kinderhulp werkt in ‘SAM& voor alle kinderen’ samen 

met vier partners (Leergeld Nederland, jeugdfonds 

Sport & Cultuur, Stichting Jarige Job en 

Jeugdeducatiefonds). Samen bieden zij een portaal 

waar ouders en intermediairs een aanvraag kunnen 

doen voor de voorzieningen die de organisaties 

bieden. 

 

Het Nationaal Fonds Kinderhulp is een non-profit 

organisatie en is afhankelijk van donaties en giften. 

Kinderhulp is opgericht in 1959 en is sindsdien 

uitgegroeid tot fonds van ruim 18 miljoen euro en 

een organisatie die jaarlijks duizenden kinderen 

helpt. In 2023 heeft het fonds 130.450 keer een kind 

of jongere geholpen die opgroeit in armoede. 

 

Uitdagingen 

Met de komst van de nieuwe directeur ruim een jaar 

geleden heeft Kinderhulp voor een nieuwe koers en 

nieuw elan gekozen. Uitdagingen daarbij zijn: 

 

 

 

- Zichtbaarheid, positionering en 

onderscheidend vermogen in het veld van 

goede doelen in het algemeen en 

kinderarmoede in het bijzonder. 

- Verdere professionalisering van de 

organisatie in het licht van veranderende 

omstandigheden en technologische 

mogelijkheden. 
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Nationaal Fonds 

Kinderhulp 

Voorzitter RvT 

De ideale kandidaat voor de vacature: 

 

• Heeft ervaring als bestuurder, 

toezichthouder of in een vergelijkbare 

eindverantwoordelijke functie. 
• Is bekend met de principes van good 

governance en het functioneren van RvT’s 
• Heeft ervaring met werken in of toezicht 

houden op een organisatie met een 

maatschappelijke missie. 
• Heeft voldoende kennis van financiën en 

risicomanagement om toezicht te houden 

op de financiële gezondheid van de 

organisatie. 
• Is bekend met fondsenwerving, public 

relations of het mobiliseren van 

maatschappelijke en financiële steun. 

• Beschikt over een relevant netwerk in de 

private of publieke sector. 
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- Inzet op fondsenwerving blijft een belangrijk 

aandachtspunt en voorwaarden voor 

vergroten van de impact. 

 

  

Governance 

Kinderhulp is een CBF ‘Erkend Goed Doel’ en krijgt 

steun en advies van een onafhankelijke Raad van 

Toezicht. Alle leden van de RvT werken vrijwillig voor 

Kinderhulp. De RvT is verantwoordelijk voor het 

toezicht op het beleid van het fonds en de algemene 

gang van zaken. De RvT vervult ook de rol van 

werkgever voor de Directeur- bestuurder. 

 

De Directeur-bestuurder is verantwoordelijk voor het 

dagelijks bestuur van Kinderhulp, het vormgeven en 

uitvoeren van het beleid en de strategie en zorgt 

ervoor dat het fonds zich blijft ontwikkelen als een 

succesvolle en invloedrijke organisatie die kinderen 

die in armoede leven in Nederland ondersteunt. De 

Directeur rapporteert aan de Raad van Toezicht. 

 

De Directeur-bestuurder stuurt een 

managementteam aan bestaande uit Hoofd 

Fondsenwerving, Hoofd Bestedingen en Hoofd 

Bedrijfsvoering, aangevuld met de manager 

Financiën en manager Communicatie. De organisatie 

telt in totaal 38 personen (32 fte). 

 

Rol en verantwoordelijkheden 

De voorzitter van de Raad van Toezicht: 

- Is primair verantwoordelijk voor het goed 

functioneren van de Raad van Toezicht als 

geheel. 

- Draagt zorg voor een evenwichtige 

besluitvorming binnen de Raad en zorgt voor een 

open, constructieve overlegcultuur. 

- Bewaakt samen met de overige leden van de 

Raad de missie, visie en kernwaarden van 

Nationaal Fonds Kinderhulp. 

- Heeft een klankbordfunctie voor de directeur-

bestuurder en biedt advies op strategisch niveau. 

- Ziet erop toe dat de Raad effectief toezicht houdt 

op de uitvoering van het beleid, de financiële 

gezondheid en de governance van de 

organisatie. 

- Vertegenwoordigt de Raad bij officiële 

gelegenheden en speelt waar nodig een 

verbindende rol naar externe stakeholders. 

- Is voorzitter van de remuneratiecommissie. 

 

Profiel 

Wij zoeken een energieke voorzitter die met elan en 

een positieve uitstraling staat voor de goede zaak 

van Kinderhulp en die: 

- Beschikt over aantoonbare ervaring als 

toezichthouder of bestuurder. 

- Affiniteit heeft met de missie en doelstellingen 

van Nationaal Fonds Kinderhulp. 

- Strategisch inzicht combineert met een scherp 

oog voor maatschappelijke impact. 

- Kan omgaan met complexe vraagstukken op het 

gebied van governance, financiën en 

organisatieontwikkeling. 

- Een verbindende en inspirerende leiderschapsstijl 

heeft, gericht op samenwerking en diversiteit. 

- Beschikt over een relevant netwerk in de private 

of publieke sector. 

- Integer en onafhankelijk is, met een groot 

verantwoordelijkheidsgevoel. 

De ideale kandidaat heeft bij voorkeur een zakelijke 

achtergrond en combineert deze met bestuurlijke 

ervaring.  

 

Informatie 

De functie van voorzitter Raad van Toezicht is 

onbezoldigd. De Raad van Toezicht vergadert 

doorgaans 4-6 keer per jaar. Aanvullend zijn er 

incidentele bijeenkomsten, zoals strategische 

sessies, werkbezoeken of vertegenwoordiging bij 

externe gelegenheden. 

 

Nationaal Fonds Kinderhulp laat zich in deze 

procedure bijstaan door René Hanssen van Gasseling 

Search. Geïnteresseerde kandidaten kunnen hun 

interesse kenbaar maken door voor 9 maart 2025 

een bericht (inclusief actueel CV) te sturen via 

info@gasselingsearch.nl. De voorselectie wordt 

gedaan door Gasseling Search. De gesprekken met 

de selectiecommissie van Kinderhulp vinden op 

woensdag 2 april en woensdag 9 april plaats. Voor 

meer informatie of het doorgeven van tips kunt u 

bellen met René Hanssen op 073-2032132. 

mailto:info@gasselingsearch.nl
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